
Objectif pour 100% des élèves-ingénieurs
• Comprendre les impacts sociétaux et 

environnementaux des activités humaines
• Identifier les enjeux qui en découlent, dans 

une approche systémique
• Analyser et proposer des solutions 

potentielles, scénarios et leviers d’action

Des ingénieurs qui aideront leurs employeurs à 
réaliser leur transition

1

Une feuille de route votée par le CA de l’établissement (déc. 2019 et avr. 2020)

• Développer des compétences en matière de 
durabilité (Unesco, 2017)

• Thématiques :
Climat, énergie, ressources en matières 
premières, le vivant et la santé humaine
+ liens science, technique, société
+ dynamiques du changement

Minimum 24 ECTS sur 5 ans :
• Nouveaux enseignements « dédiés DDRS » (12 crédits)
• Du DDRS dans les enseignements existants (12 crédits)

Structure de pilotage

Calendrier de déploiement
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Quelques défis…

• Développer des compétences supplémentaires
• Réactualiser les « fondamentaux »
• Écrire les programmes et les manuels dans des champs « non stabilisés »
• Faire évoluer le rôle des enseignants : plus seulement des experts d’une discipline 

• Construire de nouveaux enseignements et nous former en même temps
• Dégager du temps ; mutualiser/répartir les efforts
• Accepter une transformation continue, progressive et itérative
• Développer une culture commune sur les enjeux socio-écologiques

• Renouveler notre conception de l’ingénieur : quels ingénieurs voulons-nous former ?

Les enseignements / les enseignants

L’organisation

L’ingénieur dans la société
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Structuration du chantier, moyens engagés

>150 collègues et étudiants impliqués

Inventaire des enseignements au regard des thématiques ciblées 

Définition d’un « socle commun » à aborder sur 5 ans 

Concertation et arbitrage évolution des maquettes pour les 2 premières années

Concertation et arbitrage évolution des maquettes Départements de spécialité

Groupes de travail thématiques inter-départements/centres 

Actions d’accompagnement/formation des enseignants

Construction des nouveaux enseignements et constitution des équipes pédagogiques – déploiement progressif
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Avancement du chantier 
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DDRS – Socle commun à toutes les spécialités

A Introduction aux limites du système Terre et à l'Anthropocène
Un modèle simple du système Terre 
Les transformations du système Terre d'origine anthropique 
Les enjeux qui en découlent

B Les enjeux climat-énergie
Les causes anthropiques du réchauffement climatique
Les scénarios d'évolution du climat et les enjeux énergétiques associés

C Les enjeux du vivant
Qu'est-ce que la biodiversité ?
L'effondrement actuel de la biodiversité : constat, causes et enjeux
Introduction aux grands enjeux de la santé humaine

D Les enjeux des ressources 
Etat des lieux et enjeux des ressources énergétiques
Etat des lieux et enjeux des autres ressources (matières premières, déchets…) et effets sur les milieux (eau, air, sols...)
Approche cycle de vie

E Leviers d'action
Réduire les émissions de gaz à effet de serre
Renforcer les puits de carbone
S'adapter au changement climatique
Préserver la biodiversité
Mettre en œuvre les principes de l'économie circulaire

F Quels futurs possibles/souhaitables ?
Quel(s) modèle(s) de société(s) à long terme ? Quelles trajectoires possibles ? 
Quels rôles pour la science et la technique, pour les ingénieurs ?
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Projet ClimatSup INSA – The Shift Project : rapport final publié le 10 mars
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https://www.groupe-insa.fr/partager/climatsup-insa
https://theshiftproject.org/article/publication-rapport-former-lingenieur-du-21esiecle/
L’ensemble des ressources vidéos produites dans le cadre du projet est accessible sur la Chaîne Youtube dédiée
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https://www.groupe-insa.fr/partager/climatsup-insa
https://theshiftproject.org/article/publication-rapport-former-lingenieur-du-21esiecle/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLX8LCkV3D8UqCUb9bYa_3U1GyadeReimO
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