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Sensibiliser tous les étudiants aux objectifs de

(C

Développement Durable
& Responsabilité Sodétale

' developpement durable et a I'agenda 2030 et initier

<une communauté agissante

A WA e

MOOC OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2022-1 e~

Plateforme de formation a distance
de |'université de Rennes 1

Courstransversaux DD&RS  Objectifs de Développement Durable  MOOC QDD 2022 1 ACTIVER LE MODE EDITION

1 Accueil Mescours
A MOOC OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

souhaitons 3 toutes et tous 13 bienvenue dans I3 communauté engagée dans ce MOOC « Objectifs de développement durable »

L.

En tant quétudiante. de I'université de Rennes 1 vous allez suivre ce MOOC pendant 8 semaines. Ce cours en ligne a pour ambition de vous informer, de vous sensiblliser, de vous inviter 3 vous questionner et de vous donner envie de vous mobiliser a transition écologique et sociale autour des objectifs de
développement durable (ODD) ou, si vous Iétes déja, de vous encourager  vous impliquer, ou & aller plus ioin dans vos

Communauté engagée s Open Badge ¢
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Mars 2021 :
Pilote avec b
composantes
volontaires (160

Février 2022 :
580 étudiants(L2,
L3) inscrits

Septembre 2022
a mars 2024 :
Objectif 1009, des
L2 auront suivi le
MOOC sur une des
4 sessions
proposées

SENSIBILISATION aux
QOBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE
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—Progression et auto-évaluation
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’\ Comment jugez-vous votre niveau de
\ connaissance par rapport aux Objectifs
de développement durable ?
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Non complété ou
Non affiché
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& Responsabilité Sodétale

APRES

Aprés ce MOOC, comment jugez-vous
votre niveau de connaissance par
rapport aux Objectifs de
développement durable ?
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Adaptations =

ODD éloignés du quotidien et de I'envie d’agir de étudiants.

% Mobiliser les assos étudiantes lors de webinaires a des assos

|dentifier 1 correspondant pédagogique dans chague composante

Accompagner a la scénarisation de séances en présentiel

Recruter et former des doctorants pour animer le MOOC

Repérer des étudiants souhaitant s'investir plus particulierement

Le MOOC comme ressource dans le cadre du challenge Sustainibility

Transformer

< Expérimenter avec une psycho-sociologue un atelier en présentiel
avec un groupe de participants volontaires pour aborder la question
délicate de I'éco-anxiété
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Forums peu utilisés et manque de contextualisation

% Contribution personnelle obligatoire hebdomadaire

% intégrer la dimension esprit critique : webinaire et fil rouge en lien avec
les RP

Travailler a lever les freins

% On va dlarencontre des collegues qui ont des difficultés quelles
qu’elles soient pour la mise en ceuvre du MOOC

% Préparer I'intégration du socle commun
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Une stratégie a 3 niveaux el

Objectifs stratégiques (label DDRS et rapport Jouzel)

» 2.1 Intégrer les problématiques de DD&RS dans les programmes et enseignements

» 2.2 et 2.3 Favoriser et accompagner le développement des compétences en DD&RS
des apprenant.e.s et des acteurs de la formation et de la recherche

Approche par Déclinai disciolinai Pédagogie
compétences eclinalson discipiinaire ac;ive
f f f f ? Pédagogie de I
transition
Socle commun s

SenS|b|||Sat|On Communauté
(moocs, conférences, fresques,...) HNINVEISItaire
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Co-construire un socle commun de connaissances et de compétences et «

accompagner les responsables de formation pour l'intégration dans les

Développement Durable
& Responsabilité Sodétale

“magquettes

Feuille de route

1.

2.
3

Collégium Sciences

MEDECI
ODONT
PHARMA

Quel socle commun de connaissances et de
compétences ¢

Quel est I'état de I'existant 2

Quelle proposition d'intégration dans les
maquettes

Quel calendrier de mise en ceuvre ¢

Cursus IDE@L
PIA NCU

IRIS-E
PIA ExellencES

COPIL
Anthropoceéne

Formation S3C (UVED)
TE-DDRS

Collectif
FORTES
(6 portes)

Rapport JOUZEL (5 Compétences)
1. Considérer une approche systémique
2. Développer une analyse prospective

DDRS

Réseau des 3. Agir en responsabilité
ambassadeurs 4. Co-construire des diagnostics et des

solutions

5. Mettre en ceuvre des fransitions
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