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GAIA IMPROVEMENT FOR FUTURE TEACHING

Dispositif d’accompagnement, G.I.FT. propose des formations continues,

a destination de la faculté, pour des ateliers collaboratifs et des ressources
renforcer l'intégration des enjeux de pédagogiques de pointe, permettant aux

la transition écologique et sociale au membres de la faculté de toutes disciplines de se
coeur des enseignements. former et de partager leurs connaissances.

LE DISPOSITIF EST FONDE SUR 3 PILIERS
VOLET « ENRICHIR »

0BJ. Soutenir la faculte dans la transformation
de ses cours atin dintegrer les enjeux de la
transition ecologique et sociale de maniere

UBJ. Mettre a disposition des

[6SS0UIces avec les dernieres TR ANSFU HM ER pertinente et ajustée.

avancees en la matiere, sous une
multitude de formats que ce soit
en ligne ou en présentiel, en format
court ou plus long.

Par exemple : journée de

formation G.LET. ente pairs,

ressources G.1.FT, séminaires EN RICHIR
pédagogiques dédies, minute

«G.L.ET» en réunions de

département.

Par exemple : retraites pédagogiques
multidisciplinaires G.1.FT, case study
hootcamps.

VOLET « VALORISER »
VALORISER

0BJ. Promouvoir, recompenser et diffuser les
meilleures initiatives pedagogiques en lien
avec la transition ecologique et sociale.

Par exemple : prix pédagogique annuel, Gase
Genter collection.

LA COMPOSITION LE DISPOSITIF G.1.F.T. AU CCEUR
DES EQUIPES G.L.ET. DE LADN DE L'ECOLE

La réussite du dispositif GIFT repose sur Auden‘cia a toujours été une écol.e

la composition de ses équipes, qui allient pionniére sur la transition écologique et
multidisciplinarité et multiplicité de perspectives. sociale.

['équipe de coordination est composée de: La responsabilité sociétale fait partie de

I'’ADN de I"école depuis plus de 20 ans

. :
Adeline Ochs, Professeur et responsable (1% institution d'enseignement supérieure

du M1 Gaia, f L. , ,
rancaise a signer le ‘Global Compact’,
e Thibaut Bardon, Directeur académique PRME Champion of the United Nations,
et de la recherche, création de |'école Gaia, partenaire de
e Tamim E’basha, Directeur « The Shift PrOjeCt » dans le cadre du
Learning & Quali'[_—y Development projet commun « CIimatSup Business

— Former les acteurs de I'économie

Sept « ambassadeurs GIFT », membres de la .
de demain »).

faculté, pour assurer la diffusion et l'appropriation
des dispositifs GIFT au sein de chaque discipline.

2, Audencia

Contact: aochs@audencia.com




